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คํานํา 
 

นโยบายรัฐบาลปจจุบันภายใตการนําของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ผลักดันใหการปองกันและ 
ปราบปรามทุจริตเปนวาระแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายใหดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) รวมทั้งสนับสนุนการใชเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือปองกันปญหาจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดข้ึนในระบบราชการยุคปจจุบันสวนใหญ ซึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวน
ตัวกับผลประโยชนสวนรวม ในการดํารงตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐ/ ขาราชการ หรือที่เรียกกัน วา “ผลประโยชน
ทับซอน” จึงถือไดวาปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเปนการทุจริต คอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาผล
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรม ดวย การใชอํานาจใน ตําแหนงหนาที่การงานไป
แทรกแซงการใชดุลพินิจในการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ จนทําใหเจาหนาที่ รัฐเกิดการ ละทิ้งคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่สาธารณะขาดความเปนอิสระ เกิดความโลภในผลประโยชนสวนตน ทําใหขาดความเปนกลางและความเป
นธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวมและทําให ประโยชนหลักของหนวยงาน องคกร สถาบัน
และสังคมหรือชุมชน ตองสูญเสียไปไมวาจะเปนผลประโยชนทาง การเงิน และทรัพยากรตางๆ คุณภาพการใหบริการ
ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสียคุณคาอ่ืนๆ ของการเปน เจาหนาที่ รัฐ/ขาราชการอีกดวย องคการบริหารสวน
ตําบลเด่นเหล็ก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบทบาท ในการขับเคลื่อน หนวยงานภาครัฐใหบริหารภายใตกรอบ
ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ เปนเครื่องมือหนึ่งในการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหา
การทุจริตภาครัฐ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก ภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได จึงไดดําเนินการประเมินความ เสี่ยงการทุจริตในองคกรขึ้น โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวของกับผลประโย
ชนทับซอน แนวทางการปองกันผลประโยชน ทับซอน เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่และผู
ปฏิบัติงานไดรับทราบและ นํามายึดถือ เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐาน
จริยธรรมที่กําหนดไว เพ่ือเสริมสราง จริยธรรมใน หนวยงาน และยังเปน การเผยแพรภาพลักษณที่ดีของหนวยงานใหเป
นที่ยอมรับของสังคม อันจะ นําพาไปสู ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมสวนรวม 
และประเทศชาติ บานเมืองตอไป  
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***************** 
 

ความหมาย  
ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน  
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้  
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจให

บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ ทาง
ราชการ พ.ศ. 2548  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร

ภาครัฐ  
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ดาน  
(   ) 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
( / ) 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่ 
(   ) 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ชื่อกระบวนการ/งาน : การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
ชื่อหนวยงาน : สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเด่นเหล็ก 
 ผูรับผิดชอบ : นางอัญชลา  พิมพา  
โทรศัพท: 055-811280 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ขั้นตอนที่ 1 นําขอมูลที่ไดจากการเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงาน 

ของ กระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นยอมประกอบไปดวย ขั้น
ตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ใหทําการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม ของการดําเนินงาน
เรื่องท่ีจะทําการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบ ความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยง
ต่ํา แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดําเนินงานที่ไมไดอยูในขั้นตอนก ็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงาน
จะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทความเสี่ยงซึ่ง
เปน Known Factor หรือUnknown Factor  

 
Known Factor ความเสี่ยงทั้งปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสที่จะ

เกิดซํ้า หรือมีประวัติอยูแลว 
Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา ในอนาคต ปญหา/พฤติกรรม 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor)  

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของ 

ตนเองโดยตรง/ใช ตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตร 
สหาย/การรับผลประโยชนโดยตรง/การรับสินบน 

 / 

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน/ 
การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว/การนําขอมูล 
อันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

 / 

 
ตารางท่ี 1  อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ พฤติการณทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต        

เทานั้นและควรอธิบายพฤติการณความเสี่ยงใหละเอียด ชัดเจน มากที่สุด  
- ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมาย / ในชอง  
Known Factor  
- หากไมเคยเกิดหรือไมเคยมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา มี โอกาส

เกิดข้ึนใหใสเครื่องหมาย / ในชอง Unknown Factor 
- หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor 

ก็ได  
 
 
 
 



 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  

ขั้นตอนที่ 2 ใหนําขอมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละ 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองไฟสี
จราจร  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
• สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา  
• สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน ระหวาง 

   ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได  
• สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนการที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงาน  

ภายในองคกร มีหลายขั้นตอนจนยากตอการควบคุมหรือไมมีอํานาจควบคุมขาม 
หนวยงานตามหนาที่ปกติ  

• สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรจูัก  
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ําเสมอ 
 

 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ 

ของตนเองโดยตรง/ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิท 
มิตรสหาย/การรับผลประโยชนโดยตรง/การรับสินบน 

 /   

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การ 
งาน/การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว/การ 
นําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชน 
สวนตัว 

 /   

 
ตารางที่ 2 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 นํามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามสี ไฟ 

   จราจร  
- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา  
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
- สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  

 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix)  
ขั้นตอนที่ 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูง

มาก ที่เปนสีสมและสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวมซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
ที่มีคา 1 – 3 คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1 – 3 เชนกัน โดยมีเกณฑการใหคา ดังนี้  

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอน นั้น  

เปน MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได      
คาของ MUST คือ คาที่อยูในระดับ 3 หรือ 2  

- ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวา 
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD 
คือ คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติ
นั้นเกี่ยวของ กับผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders  รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตรภาคีเครือขาย  คาอยูที่ 2 
หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจาย เพ่ิม 
Financial คาอยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User   
คาอยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ
กระทบดานการเรียนรูองคความรู Learning & Growth คาอยูที่ 1 หรือ 2  

 
ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ  

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง  

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

 3 2 1 

คาความเสี่ยงรวม  
จําเปน x รุนแรง 1 

1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชน
ทางธุรกิจ ของตนเองโดยตรง/ใชตําแหน
งไปชวยเหลือญาติสนิท มิตรสหาย/การรับ
ผลประโยชนโดยตรง/การรับสินบน 

2 2 4 

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหน
งหนาที ่การงาน/การนําทรัพยสินของหนวย
งานไปใชสวนตัว/ การนําขอมูลอันเปนค
วามลับของหนวยงานมาใช ประโยชนสวน
ตัว 

2 2 4 

ตารางที่ 3 นําขอมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในชองสีสมและสีแดง จากตารางที่ 2 มาหาคาความเสี่ยงรวม  
(ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ)  
 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)  
ขั้นตอนที่ 4 ใหนําคาเฉลี่ยรวม (จําเปน x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุมการ 

ทุจริตวามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการ จัดการ 
สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  

ดี: จัดการไดทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร ไมมีผลเสีย
ทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  

พอใช: จัดการไดโดยสวนใหญมีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ  

ออน : จัดการไมไดหรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/  
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  

 
ตารางท่ี 4 ตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง

ระดับตํ่า 
คาความเสี่ยง  

ระดับปานกลาง 
คาความเสี่ยง  

ระดับสูง 

1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประ
โยชนทาง ธุรกิจของตนเองโดยตรง/ใช
ตําแหนงไปชวยเหลือ ญาติสนิทมิตร
สหาย/การรับผลประโยชน โดยตรง/
การรับสินบน 

พอใช้  /  

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตํา
แหนง หนาที่การงาน/การนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไป ใชสวนตัว/การนําข
อมูลอันเปนความลับของ หนวยงาน
มาใชประโยชนสวนตัว 

พอใช้  /  

ตารางที่ 4 ใหนําคาเฉลี่ยรวม (จําเปน x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเรื่องที่ทํา การประเมิน (ดี/พอใช/อ
อน) เพื่อประเมินวาความเสี่ยงการทุจริตมีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนําไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรง
ของความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม  

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทาง 

ธุรกิจของตนเองโดยตรง/ใชตําแหนงไปชวยเหลือ 
ญาติสนิทมิตรสหาย/การรับผลประโยชน โดยตรง/
การรับสินบน 

1. เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
เด่นเหล็ก ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ ดังนี้ 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ ให
หรือรับของขวัญของเจ าหนาที่ของรัฐ พ.ศ.
2544  
– มาตร า 103 แหงพระราชบัญญัติ ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปราม
การ ทุจริต พ.ศ. 2542  
- ประกาศคณะกรรมการป องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลัก
เกณฑการรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาบรรณ ของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2543  
2. จัดทําหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติกรณีที่เปน 
ประเด็นความเสี่ยงขององคกร เกี่ยวกับการใช
อํานาจ หนาที่/การใชดุลพินิจ ของเจาหนาที่ 
และเผยแพร ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับ 
ทราบอยางทั่วถึง เพ่ือยึดถือเปนแนวทางการ
ดําเนินการที่ถูกตอง และ เปนมาตรฐานความ
เขาใจตรงกันเปนไปใน ทิศทาง เดียวกัน  
3. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตอง 
ตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งกํากับดูแล 
ตรวจสอบติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทํา 
การใดๆ ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใด เพ่ือปองกันความเสี่ยงอันอาจเกิดจากผล
ประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนง หนาที่

การงาน/การนําทรัพยสินของหนวยงานไป ใชสวน
ตัว/การนําขอมูลอันเปนความลับของ หนวยงาน
มาใชประโยชนสวนตัว 

1. จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ 
คูมือเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน ฯ และเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบอยาง 
ทั่วถึง เพ่ือยึดถือเปนแนวทางการดําเนินการที่ 
ถูกตองและเปนมาตรฐานความเขาใจตรงกัน 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
2. ดําเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ  
สร างความตระหนั ก รู เ พ่ื อปรั บทั ศนคติ 
ปรับ เปลี่ ยนแนวคิด สร างฐานคิดในการ 
แยกแยะประโยชนสวนตนกับประโยชน สวน
รวม ใหแกเจาหนาที่ครอบคลุมทุกระดับ  
3. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับตอง 
ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องการใช 
ทรัพยสินฯใหเปนไปเพ่ือประโยชนตอราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแก ผูใต
บังคับบัญชา และสอดสองดูแล มิใหเกิด กรณี
ดังกลาว ทั้งนี้ หากพบวาผูใตบังคับบัญชา มี
การกระทํากรณีนี้ จะตองพิจารณาปรับปรุง แก
ไขใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสมเพ่ือ 
ประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

 
******************************** 


